STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W LESNEJ

Tekst jednolity przyjety Uchwatqg nr 4/2024/2025 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lesnej w dniu 10.09.2024 r.
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§1.
Postanowienia ogdlne
1. Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Lesnej jest publiczng placdwkg
oSwiatowqg prowadzong przez Gmine Lipowa i wchodzgcg
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lednej. Siedzibg Szkoty jest
miejscowosc¢ Lesna w Gminie Lipowa.
2. Olle nie wskazano w niniejszym Statucie inaczej, nastepujgce terminy pisane
duzq literg majg znaczenie:
1) Szkota — oznacza Szkote Podstawowq im. K. Makuszynskiego wchodzgcg
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lesnej;
2) Dyrektor Szkoty — oznacza Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lesnej;
3) Wicedyrektor Szkoty - oznacza Wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lesne;j;
4) Rada Pedagogiczna — oznacza Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolnho-
Przedszkolnego w Lesne;j;
5) Rada Rodzicdbw - oznacza Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lesne;j;
6) Samorzgd Uczniowski — oznacza Samorzgd Uczniowski Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lesne;j;
7) Pracownik — nalezy przez to rozumiec pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolny w Lesnej;
8) Gmina - oznacza Gmine Lipowa z siedzibg w Lipowej;
?) Organ prowadzgcy — oznacza Gmine Lipowa.
§2.
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Lipowa.
2. Nadzér pedagogiczny nad  Szkotg sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty
w Katowicach.
3. Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w LesSnej posiada wtasny
sztandar. W sktad pocztu sztandarowego wchodzq:
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1) chorgzy - uczen klasy 7,8.
2) asysta —uczennice klasy 7,8.
4. Chorqgzy i asysta powinny by¢ ubrani odswietnie: chorgzy — ciemny garnitur i

biatg koszule, asysta — biate bluzki i ciemne spddnice.

§3.
Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) Pieczec urzedowa:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W LESNEJ
SZKOLA PODSTAWOWA IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W LESNEJ
ul. Sw. Michata Archaniota 140
34-300 Zywiec
NIP:553-254-09-69
Regon: 367993436
TEL/FAX.: 33 867 10 92

2) Stempel okrggty uzywany do pieczetowania swiadectw szkolnych;

3) Stempel okrggty uzywany do pieczetowania legitymaciji szkolnych.

§4.
Cele i zadania Szkoty

1. Szkota dgzy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiegjetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia. Spetnienie celu,

o ktérym mowa jest wyzej, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziomi oraz

ksztattowania nawykdw spotecznego wspodtzycia;
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2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia Swiata;

3) ksztattowanie poftrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawnosc¢ fizyczng;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowe;j;

6) stwarzanie warunkdw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

. Szkota realizuje takze cele systemu oswiaty, o ktérych mowa jest w art. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59

z pdzZn.zm.) zapewniajgc w szczegodlnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolite] Polskie] do
ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej, wzmacniane | uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosc korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skrobconym czasie;

6) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych

aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;
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7) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowe;j;

8) utrzymywanie  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  nauki,
wychowania i opieki w szkotach i placowkach;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach
zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i
sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okresSlonych w niniejszym Statucie,
majgc na uwadze dobro dzieci, wspdtdziatajg ze sobg w  zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniagjgc w szczegolnosci potrzeby

rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§5.
W celu realizacji swoich statutowych obowigzkdéw Szkota moze prowadzic¢
wspotprace z organizacjami  pozarzgdowymi, w tym organizacjami
harcerskimi, a takze osobami prawnymi prowadzgcymi statutowq dziatalnosc

w zakresie oswiaty i wychowania.

§6.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizaciji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe], zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotyczqg:
1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;
2) organizacji procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci,
uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania Szkotq.

§7.

Sposoby wykonywania zadan Szkoty
1. Wszystkie zadania Szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez

obserwacje, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe i ankiety.

§8.
1. Szkota stymuluje rozwéj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych.
2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej
ukonczenia oraz do dalszego ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do
mozliwosci ucznidw;

2) stosowanie aktywnych metod nauczania;

4

5) tworzenie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, zgodnie z jego

)
3) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
)
potrzebami i mozliwosciami intelektualnymi;
6) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania
osiggniec szkolnych.
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§9.
Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) monitorowanie zachowania;

)

)
3) kultywowanie dobrych fradyciji;
4) powierzenie dziecka nauczycielowi — wychowawcy;
)

5) wspotprace z instytucjami o charakterze wychowawczym.

§10.
1. Szkota stwarza warunki do bezpieczne] i higienicznej nauki/pracy
W szczegolnosci poprzez:
1) utozenie planu zaje¢ w sposdb uwzgledniajgcy potrzebe rbwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) organizowanie dyzurdw nauczycieli zgodnie z przyjetym Regulaminem
dyzurdw i harmonogramem;
3) dbatos¢ o nalezyte oznakowanie miejsc niebezpiecznych;
4) zaznajomienie ucznidw z przepisami ruchu drogowego;
5) wtasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
2. Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa

i turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§11.

1. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec jest
nauczyciel prowadzqcy zajecia;

2) osobqg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec poza
terenem Szkoty i w trakcie wycieczek jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, wg. zasad zawartych w odrebnych przepisach;

3) osobqg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw jest

nauczyciel petnigcy dyzur.
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4) Dyrektor Szkoty wskazuje osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidw, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii lub sg zwolnieni z zajec
wychowania fizycznego, a ktérych zajecia odbywajqg sie pomiedzy innymi
zajeciami.

. Szkota prowadzi dokumentacje w postaci dziennika elektronicznego oraz

w formie papierowej dla okreslonych zajec¢ i dokumentow.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych

zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty. Uczniowie

zobowigzani sg do poszanowania wypozyczonych podrecznikdw,

materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

§12.
Organy szkoty i ich kompetencje
. W Szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§13.
Kompetencje Dyrektora Szkoty
. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniomi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetenciji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$s¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczejiinnowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za redlizacje zaleceh wynikajgcych z  orzeczenia
o poftrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezqg, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielaomi. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
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§14.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru

pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan. Plan
nadzoru, jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskdbw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w Szkole w poprzednim roku szkolnym.

Plan nadzoru, zawiera w szczegdlnosci:

1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisdow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

§15.
Rada Pedagogiczna
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie redlizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodzqg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, w szczegdlnosci organizacii harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogqg byc

organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
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z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie zregulaminem Rady Pedagogiczne.
. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§16.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotq przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.
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1

§17.

Wstrzymanie wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu  wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w  razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18.
Przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéwki; wnioskowanie
o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest

1.

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia ofrzymania
whniosku.
§19.
Tryb dziatania rady pedagogicznej

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktq wiekszosciq gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty Rady
Pedagogicznej] podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatdw na takie stanowiska podejmowane sqg
w gtosowaniu tajnym.
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. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
Pedagogicznej sq protokotowane.
. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre
mogq narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§20.

Rada Rodzicow
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdre reprezentujg ogdt rodzicdw ucznidow.
. W sktad Rad Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

§21.
Kompetencje Rady Rodzicow
. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organow
Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
. Do kompetenciji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacii
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade Rodzicow.

§22.
Samorzqd uczniowski
. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogdot ucznidw w gtosowaniu rownym, fajnym
i powszechnym. Regulamin samorzgdu nie moze bycC sprzeczny ze statutem
Szkoty.
. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem
Samorzgdu Uczniowskiego jest Zarzgd, w ktdérego sktad wchodzg
w szczegolnosci:
1) Przewodniczqcy Szkoty, ktory kieruje pracq Zarzgdu;
2) Zastepca przewodniczgcego Szkoty;
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3) Sekretarz.
. Zarzgd jest przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej powotanym w celu
wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Radqg Rodzicow.

. Zarzgd reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

§23.

. Do podstawowych  zadan  Samorzgdu Uczniowskiego nalezy

W szczegolnosci:

1) dziatanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej i obrona jej praw;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotdziatania ucznidw;

3) ksztattowanie  umiejetnosci  zespotowego  dziatania, samokontroli,
samooceny i zdyscyplinowania ucznidow;

4) pobudzanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdw szkolnych;

5) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradyciji;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci
w szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

7) zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrdd oraz kar.

. Samorzgd Uczniowski ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw Samorzgdu;

2) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskow oraz
opinii dotyczgcych przestrzegania podstawowych praw ucznidw;

3) zgtaszania wtasnych propozycji do planu pracy Szkoty;

4) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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§24.

. Samorzgd uczniowski moze posiadac¢ wtasny fundusz, ktéry moze byc
tworzony z kwot uzyskanych z tytutu zorganizowanych przez Samorzgd
uczniowski imprez kulturalnych, kwot za wykonang przez ucznidw prace (np.
zbiérka surowcow wtornych). Fundusz moze by< takze zasilany przy
wykorzystaniu srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow.

. Dysponentem funduszu jest Zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego i opiekun
Samorzgdu.

. Kadencja Zarzgdu trwa jeden rok szkolny.

. Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

§25.

Organizacje spoteczne dziatajgce w Szkole

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

§26.
Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty
. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy
z pozostatymi organami Szkoty.
. Dyrektor Szkoty systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane
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informacji pomiedzy tymi organami na temat podejmowanych dziatan
i decyzji.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami Szkoty
przedstawiciele poszczegolnych organow mogq uczestniczyC
w zebraniach kazdego organu.

. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwosc swobodnego dziatania w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawowo i zawartych w Statucie Szkoty.

§27.

. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicodw w szczegdolnosci z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi;

2) arkuszem organizacji Szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia;

4) zasadami przeprowadzania zewnetrznego sprawdzianu na zakohczenie
Szkoty podstawowej oraz standardami wymagan na tym sprawdzianie;

5) zasadami oceniania i sposolbami sprawdzania osiggniec ucznidw;

6) przepisami prawa oswiatowego i wewnagtrzszkolnymi regulacjami.

3. Szkota informuje rodzicbw o mozliwosci nauczania religii/etyki.

. Na miesigc przed klasyfikacjg Szkota jest zobowigzana poinformowac
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i nagannej
ocenie zachowania. Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej
oraz nagannej ocenie zachowania przekazuje sie rodzicowi podczas
zebrania, a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje
O przewidywanej ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie zachowania

przesyta sie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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§28.
1. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami w szczegdlinosci poprzez:
1) zebrania rodzicow, wywiaddwki;
2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawcq, nauczycielami,
pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty);
3) indywidualne kontakty z wychowawcq, nauczycielami, pedagogiem lub
Dyrektorem Szkoty z inicjatywy obu stron;
4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;
5
6

)

) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do Szkoty;

) spotkania okolicznosciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;

7) udostepniane drogq elektroniczng informaciji o dziecku przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego i sytemu logowania.

2. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty lub wychowawca mogq

organizowac spotkanie indywidualne z rodzicami w uzgodnionym terminie.

§29.
Rozwigzywanie sporéw

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobqg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem, gdy stronq sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane
organy na pismie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku,

o ktérym mowa w ust. 2.
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§30.
Prawa i obowiqgzki rodzicow
1. Rodzice zostajg zapoznani z programem wychowawczym Szkoty oraz
szkolnym zestawem programow nauczania.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sq
w szczegolnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;
4) dbania o zdrowie, higiene osobistg dziecka, zapewnienie mu
obowigzujgcego stroju uczniowskiego oraz obuwia zamiennego;

5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci i spdznien dziecka na
zajeciach szkolnych najpdzniej do konca danego miesigca.
Usprawiedliwienie moze przyjmowac forme pisemng, dopuszcza sie
pisanie usprawiedliwiana przez wiadomos¢ wystang do wychowawcy
klasy przez e-dziennik oraz korzystanie z panelu e-usprawiedliwien.
Rodzic powinien informowac¢ wychowawce o dtuzszej nieobecnosci
dziecka.
5a) pisemnego zwalniania dziecka z lekcji najpdzniej przed godzing
8.00 ( w formie wiadomosci w e-dzienniku lub oddanie wychowawcy
pisemnego zwolnienia) w dniu, w ktérym uczen ma byc zwolniony.
5Sb) osobiste odebranie dziecka lub wskazanie innej osoby dorostej w
sytuacji, kiedy uczen poczut sie Zle w frakcie zajec lekcyjnych.

6) poinformowania Dyrektora Szkoty  lub  wychowawcy klasy
O nieuczeszczaniu dziecka na lekcje religii/etyki w celu zapewnienia
dziecku nalezytej opieki w czasie tfrwania tych zajec;

7) ponoszenia finansowe] odpowiedzialnosci za zniszczenie przez dziecko
mienia szkolnego;

8) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow.

3. Nie dopuszcza sie rozmow nauczycieli z rodzicami i udzielania informacii

O uczniu w czasie tfrwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

4. Obecnos$¢ rodzicobw na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich

podpisem na zbiorczej liscie obecnosci dla danej klasy.
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. Rozmowy indywidualne/konsultacje sg odnotowywane przez wychowawce
klasy e-dzienniku. W szczegdlnych sytuacjach zaleca sie spisanie notatki ze

spotkania i podpisania jej przez rodzica.

§31.

Organizacja pracy Szkoty

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziatem

opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Podstawe organizaciji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowiq:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdow, kitdry

uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do poftrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze poftrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3) Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Pierwsze potrocze konczy sie w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, nie p&zniej niz 31 stycznia.

4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny  tygodniowy czas zajec. Czas trwania

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
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prowadzqcy fe zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
§31a

Oddziaty sportowe

1. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sqg
prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co
najmniej 20 ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. W oddziatach sportowych w ramach zajec sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia
jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego.

3. Szkolenie sportowe jest prowadzone na terenie Szkoty przy wykorzystaniu
wtasnych obiektéw lub urzgdzen sportowych. Szkolenie sportowe moze
by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzgdzen
sporfowych innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzgcym szkote a danym podmiotem.

4. W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowac dla ucznidw
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci
sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

5. Szkota moze realizowac programy sportowe we wspodtpracy z polskimi
zwigzkami  sportowymi,  klubami  sportowymi,  stowarzyszeniami
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowq w zakresie kultury fizycznej lub
uczelniomi prowadzgcymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z
dziedzing nauk o kulturze fizyczne,;.

6. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, moze dotyczyeé w
szczegoblnosci  pomocy  szkoleniowe], wzajemnego udostepniania
obiektéw lub urzgdzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i

zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a
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takze tworzenia warunkdw do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.

7. W oddziatach sportowych readlizuje sie nastepujgce etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany - majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwallifikujgcych ucznidow do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
sportowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote, na podstawie programu  szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego ucznidw. W ramach tych godzin sq realizowane
zajecia szkolenia sportowego oraz obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zajec
sportowych mogq by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

10. Minimalna liczba ucznidw w grupie cwiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi  10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzgcego Szkote, liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze byc¢
mniejsza.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktdrzy
ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowq niezdolnos¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate
zajecia edukacyjne.

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia
sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniojgcej brak  mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego

dziatajgcego na zasadach ogdinych.
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13. Do klasy | oddziatu sportowego w szkole przyjmuje sie kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do
oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki préob sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu,
w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

14. W przypadku wiekszej liczby kandydatdow spetniajgcych warunki, o
ktorych mowa w ust. 13 powyzej, niz liczba wolnych miejsc w oddziale
sportowym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sqg brane
pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 13
pkt 3 powyze,.

15. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sqg brane pod uwage tgcznie kryteria, o ktérych mowa w
art. 131 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe.

§31b

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by<¢ organizowane w
oddziatach, w grupie oddziatowe], grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

2. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w
zakresie danego etapu edukacyjnego ze wzgledu na szczegodlnie trudne
warunki demograficzne lub geograficzne. Jezeli w szkole jest organizowane
nauczanie w klasach tgczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjgtkiem edukacii
muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadszi sie
bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach Il'i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastyczneji wychowania fizycznego, prowadszi sie bez tgczenia tych klas
z innymi klasami;
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3)

4)

w klasach IV = VIl co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania
fizycznego, prowadsz sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;
obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjgtkiem wychowania
fizycznego, prowadszi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

3. W klasach IV-VIl szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogqg byC prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw;
liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w
oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogqg byc
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien
Zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktdérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w
oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidow;

W przypadku oddziatdw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub
30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 7, podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodq organu prowadzgcego szkote.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w
zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogqg by¢ prowadzone
tgcznie albo oddzielnie dla dziewczgt i chtopcow.

§31c
Organizacja oddziatéw integracyjnych

1. Szkota organizuje oddziaty integracyjne dla dzieci
niepetnosprawnych, po  uprzednim  otrzymaniu  z  poradni
psychologiczno- pedagogiczne] orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

2. Klasa integracyjna liczy do 20 ucznidw, w tym do 5 ucznidw
niepetnosprawnych.
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3. Dodatkowo zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
infegracyjnego, z  uwzglednieniem  zalecen  zawartych  w
orzeczeniu/orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoére
posiada uczen lub posiadajg uczniowie. Nauczyciel wspotorganizujgcy
jest specjalistg wspierajgcym w toku edukacji dzieci niepetnosprawne.
4. Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje
dyrektor przedszkola lub szkoty za zgodgq ich rodzicow, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych.

5. Na utworzenie oddziatu integracyjnego nalezy uzyskac zgode organu
prowadzgcego, ktoéry zatwierdza arkusz organizacii szkoty

6. Szkota zapewnia:

a) redlizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne poftrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne

c) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

e) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Program musi takze uwzgledniac wyniki diagnozy i wnioski
sformutowane na jej podstawie.

§32.
Egzamin ésmoklasisty
1. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
2. Ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach

ponadpodstawowych.
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§33.
Arkusz organizaciji Szkoty
. Arkusz organizacji Szkoty okres$la szczegdétowq organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizaciji zwigzkowych bedgcych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
. Arkusz organizaciji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzqgcy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust.3
powyzej, jest wydawana w terminie 10 dniroboczych od dnia otrzymania od
organu prowadzgcego arkusza organizacji szkoty nie pdzniej niz do dnia 20

maja danego roku.

§34.
Zakres zadan nauczyciela i innych pracownikow Szkoty
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie, asystenta lub
pomoc nauczyciela, specjalistow: logopeda, terapeuta Sl, terapeuta reki,
pedagog specjalny, psycholog, a takze innych pracownikdw, w tym
pracownikodw administracyjnych i obstugi. Specjalisci i pomoc nauczyciela
realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczqg i opiekunczq,
jest odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
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powierzonych jego opiece ucznidw. Rzetelne realizowanie zadan

zZwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi

funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych
przez Szkote, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych  lub  opiekuhczych,  wyznaczonych  dyzurow
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zajec pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umigjetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu  wtasciwego poziomu nauczania i wychowania
powierzonych mu ucznidw poprzez planowqg realizacje podstawy
programowe] oraz dostosowanego programu  nauczania  lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicow w szczegdlnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw;

b) warunkach i tfrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosc jezykowq i kulture osobistq wszystkich ucznidow;

8) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz szczegolnych uzdolnieniach;
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9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec, uwzgledniajgcych ich
potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych
z odrebnych przepisdw;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok

szkolny.

§34a.
Przyktady innych zajeé i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1. uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej,

2. organizacja zajec wynikajgcych z zainteresowan ucznidow (wg biezgcych
potrzeb ucznidw, nieujete w staty harmonogram),

3. organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub

rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4. zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kétko szachowe,
klub sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy,
itp.),

5. zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kdtko fotograficzne itp.),

6.niecbowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowe, zajecia rozwijajgce wiedze),

7. zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania,

8. zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie
zajec¢ edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych
oraz wycieczek,

9. petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzgdek i bezpieczehstwo ucznidw znajdujgcych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

10. udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne
zajecia wyrobwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do
egzaminow, konkursow przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

11. koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym
zakresie, zgodnie z planem pracy szkoty,

12. prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki,

13. udziat w pracach szkolnych zespotdw nauczycielskich,
14. petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzgdu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),
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15. wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc¢ statutowq szkoty,

16. uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne
spotkania z rodzicami,

17. inne zadania nauczycieli wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§35.
Zadania wychowawcy klasy
Wychowawca klasy petni role autorytetu, doradcy i przewodnika dla ucznia.
Zadania wychowawcy klasy obejmujg w szczegdlnosci:
1) zbieranie informacji o postepach ucznidw, rozpoznawanie ich problemow
dydaktycznych i wychowawczych;
2) prowadzenie planowe] pracy wychowawcze] zgodnej ze szkolnym
planem wychowawczym i aktualnymi potrzebami zespotu klasowego;
3) inspirowanie i wspieranie dziatania zespotu klasowego w celu aktywnego
uczestniczenia w zyciu Szkoty i srodowiska;
4) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do Szkoty oraz ustalenie
przyczyn opuszczania przez nich zajec lekcyjnych;
5) ksztattowanie  wtasciwych relacji miedzy uczniami opartych na
zyczliwosci, wspotdziataniu, kolezenstwie i przyjazni;
6) informowanie o postepach ucznidbw w nauce, osiggnieciach a takze
wystepujgcych frudnosciach;
7) wykonywanie CZyNNOSCi administracyjnych zwigzanych m.in.
z prowadzeniem dziennikdw lekcyjnych i arkuszy ocen, wypisywaniem

Swiadectw szkolnych.

§36.
Zadania nauczyciela przedmiotu
1. Nauczyciel przedmiotu prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniaqjq przyjety program nauczania oraz
potrzeby i zainteresowania ucznidw.
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2. Nauczyciel przedmiotu kieruje sie w swoich dziataniach dobrem ucznidw,
froskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznidw, a takze stymuluje swojg postawq i dziataniami
pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.

3. Nauczyciel przedmiotu wystawia uczniom oceny zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania, oraz
kwalifikuje ucznidw na zajecia dydaktyczno- wyrbwnawcze.

4. Nauczyciel przedmiotu dba o wtasny rozwdj zawodowy w szczegolnosci
poprzez:

1) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

2

3

4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich

)
) spotkania z doradcami metodycznymi;

) prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;
)

wyposazenie.

§37.

Zadania pedagogaq, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczyciela
wspotorganizujgcego
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w

szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w frudnej sytuaciji zyciowej,

h) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

i) wspotdziatanie w opracowaniu programu  wychowawczo-
profiloktycznego szkoty i jego ewaluacii,

j) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

k) organizowanie rdéznych form terapii uczniom niedostosowanym
spotecznie,

) wspodtdziatanie z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

t) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy gtosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w
czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspbtpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia,

g) wspotdziatanie  w  opracowaniu  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

h) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
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a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzieCmi w:
- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami,

-prowadzeniu  badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych @z
rozpoznawaniem indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
Zyciu szkoty,

-rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

-okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkdw  dydaktycznych, w  tym  wykorzystujgcych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i readlizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecilub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednigj
pracy z dzieckiem,

-dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,
-doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom;

e) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okresSlonych dla
pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdolnosci:
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a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi tfrudnos$ciami w uczeniu sie w
celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub tfrudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier i ograniczen utfrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow;

b) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
programie;

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

C) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i

Strona | 33



zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcodw grup wychowawczych;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

e) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne pofrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

§38.
Zadania pracownikéw administracji i obstugi
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi. Status prawny
pracownikdw administracji i obstugi okreslajg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.
2. Szczegdtowe zadania pracownikdw administracji i obstugi  okreslajg

indywidualne zakresy czynnosci.

§39.

Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ w Szkole zespoty wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracqg kazdego

zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na

whniosek zespotu.

. Nauczyciele prowadzqgcy zajecia w danym oddziale tworzq zespot, ktérego

zadaniem w szczegolnosci jest:

1) ustalenie dla danego oddziatu programdw nauczania;

2) ustalenie zasad realizacii tresci sciezek edukacyjnych;

3) koordynowanie  rytmicznosci oceniania i readlizacji  podstawy
programowe;j;

4) wspodtdziatanie z wychowawcq w zakresie analizy wynikdw nauczania;
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5) wspotdziatanie z wychowawcg w ramach redlizacji  programow
wychowawczego i profilaktycznego;
6) konsultfowanie postepdw w nauce ucznidw zagrozonych ocenami

niedostatecznymi.

§40.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego uczniow
Szczegdtowe zasady organizacji oceniania klasyfikowania i promowania
ucznidow Szkoty okresla Wewnagtrzszkolny System Oceniania, ktéry stanowi

zatgcznik do niniejszego Statutu.

§41.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej
5) zespotu urzgdzenh sportowych i rekreacyjnych;
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

Q) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych
mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia  rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia  ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zagjecia
edukacyjne.
§41a

1. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il Szkoty
ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po
poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow moze podzieli¢ dany oddziat
za zgodqg organu prowadzgcego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona
ponad 25. Przy czym liczba ucznidw w oddziale moze byc¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw.

3. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono moze funkcjonowac ze
zwiekszonq liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2powyzej liczba ucznidéw w oddziale
zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidw, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu
oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany oddziat.

5. Na zajeciach Swietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela
moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

6. Maksymalng liczbe uczniow w klasach IV-VIII okresla Arkusz Organizacii

Szkoty z uwzglednieniem zapisdw § 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkdt (Dz.U.z 2019 r., poz. 639 z pdzn.zm.).
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§41b
Szczegodlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty.
1. Zadania Dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
redlizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieliz uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziecii ucznidw, w tym dzieci
i ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas (semestrow) oraz na
zajeciach readlizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w
szczegolnosci: rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdinych dniach
tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne,
ucznidw podejmowania intfensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw
ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez
informowania ucznidw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu  poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosSci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
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klasyfikacyjne] zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu

ustalenia tej oceny;
6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie

lub rodzice mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosC konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i

terminach tych konsultacii;

?) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow

nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg

by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatdbw dostepnych na stronach
infernetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz

wymienione materiatdw wskazanych przez nauczycielq;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i

dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
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4) przez informowanie rodzicobw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i
uczniami jest e-dziennik i e-mail oraz platforma Google classroom z

komunikatorem meet.

a) lekcje izajecia dodatkowe sq organizowane poprzez platforme Google

classroom

b) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow
umieszczane sq na platformie Google classroom ,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez
zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to
mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajec,

d) zajecia odbywaqjg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajec.

4. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1) Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna
praca; przestanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan,
nagranymi wypowiedziami, prezentacjami; wypowiedz ucznia na forum;
udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

testy on-line; zdjecia prac.

2) O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw. Zadania wskazane przez nauczyciela uczeh wykonuje
przestrzegajgc ustalonych termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania

zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.
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3) Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych

systemach oceniania

4) Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla
uczniow potrzebujgcych wiekszej liczby cwiczen lub chetnych do poszerzenia

swojej wiedzy i umiejetnosci.
5. Praca Rady Pedagogicznej:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie on-line, za ich

organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac,
zatwierdzac wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu

procesu edukacii.
6. Rola wychowawcy w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .
Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z pedagogiem, szkolnym w  razie pojawiajgcych sie
problemow;

2) utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;

3) utrzymywania kontaktu z rodzicami swoich wychowankow;

4) przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

7. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:
a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie
z podstawq programowq i faktycznqg realizacjq,
b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw
zaznaczajgc to w rubryce NZ (nauczanie zdalne),
8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a)  uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,
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c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,
9. Lasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg
nastepujgce:

a)  nauczyciele otrzymujqg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg byc¢ sprawdzone przez

nauczyciela pod kgtem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
10. Nauka zdalna moze by¢ wprowadzona w sytuacjach zagrozenia
epidemiologicznego, a takze w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury na
zewngtrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw oraz w przypadku innych nadzwyczajnych

wydarzen.

§41c
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztiwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznibw do wyboru

zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sq organizowane dla ucznidw klasy VIl i

VIII.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.
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4. Program, o ktérym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczgce informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami

zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie

UCZNIioWi;

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i

wtasnych predyspozycji zawodowych;

b) poznanie réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

c) wtasciwe przygotowanie do roli pracownika;

d) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii;

e) poznanie mozliwosci uzyskania kwadalifikacji zawodowych zgodnych z

potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
f) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkdt @ uczelni,

wolontariat.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w
szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy

wspotpracy rodzicodw oraz placdwek, instytucii i zaktadodw pracy.

8. Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegolnosci:
a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych przez ich dzieci;
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c) wtgczanie rodzicoéw jako przedstawicieli roznych zawoddw, do dziatan

informacyjnych szkoty;

d) przedstawienie aktualne] i petne] oferty edukacyjnej szkolnictwa

ponadpodstawowego;

e) indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktdrzy majqg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

f) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§42.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq Szkoty stuzgcq readlizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane
z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow edukacyjnych,
materiatdw Ccwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogq korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) inne osoby - za zgodqg Dyrektora Szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujgc je do
tygodniowego rozktadu zajec, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcey
dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonhczeniu.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki

szkolnej.
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6. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi
bibliotekami i osrodkami informacii.
7. Gtownym zrodtem finansowania zakupow biblioteki jest budzet Szkoty.
8. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcdw oraz od

wydawcow.

§43.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy pedagogiczney:

1) udostepnia i zabezpiecza zbiory w wypozyczaini i czytelni;

2) udziela porad w doborze lektury, prowadzi rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek oraz odbioru innych medidw;

3) bierze udziat w readlizacji Sciezki miedzyprzedmiotowej - edukacja
czytelnicza i medialna, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami
i planami nauczania;

4) wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw oraz
bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych, a takze rodzicami/prawnymi
opiekunami w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do korzystania z réznych zrédet informacji;

5) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw.

2. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy organizacyjno-technicznej:
1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

2) prowadzi ewidencje zbioréw;

4

5) prowadszi statystyke i sprawozdawczose;

prowadzi dokumentacje biblioteczng;

)
)
3) przeprowadza selekcje ksiegozbioru;
)
)
6) dba o wtasciwq organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia.
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2.

§44.

Zajecia swietlicowe

. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w Szkole

dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce

zapewnienia opieki w Szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzglednigjgce potrzeby

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

. Swietlica prowadszi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebnosé

nie powinna przekraczac 25 ucznidow.

§45.

Stotowka szkolna

. W celu zapewnienia prawidtowej readlizacji zadahn opiekunczych,

w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota
organizuje stotéwke.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3.Dyrektor Szkoty ustala warunki korzystania ze stotdwki szkolne;.

a) Harmonogram spozywania positkow.

b) Godziny wydawania positkdw w danym roku szkolnym. Positek moze byc¢

wydawany na przerwach i podczas lekciji.

c)Wysokos¢ optat za positki (w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote)

3.

Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego
ucznia z catosci lub czesci optat, o ktdérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuaciji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Strona | 45



4. Organ prowadzgcy Szkote moze upowaznic do udzielania zwolnien,

o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektora Szkoty.

§46.
Prawa i obowiqgzki uczniow
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej bqdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci

2. zApoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciqg, celem i
stawianymi wymaganiami,

3. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

4. dostosowania tresci, metod i organizaciji nauczania do jego
mozliwosci,

5. organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporciji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7. ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju,

8. sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z
zajec edukacyjnych i zachowania,

9. zgtoszenia na poczgtku lekcji nieprzygotowania do zajec bez
podania przyczyny (wg WSO i PSO),

10.udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce oraz innych zajeciach specjalistycznych wg
potrzeb,

11.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych,
pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

13.zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego
zainteresowania i uzdolnienia,

14.bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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15. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowq,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu oddziatu i szkoty,
16.wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Samorzgdu
Uczniowskiego,
17.aktywnego udziatu w pracach Rady Samorzgdu Uczniowskiego
(m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
§47.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej tamane jest prawo ucznia,
rodzic/prawny opiekun moze wniesc¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty. Skarga powinna zostac rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej
ztozenia.

2. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
Dyrektor jako przewodniczgcy, pedagog szkolny, wychowawca klasowy.
W razie potrzeby do sktadu komisji mogq by¢ powotane inne osoby.

3. Rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji
w formie pisemnej. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo whniesienia

odwotania do organu prowadzgcego.

§48.
Obowiqzki ucznia
1. Uczen ma obowiqgzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a w szczegdlnosci jest zobowigzany do:
1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) usprawiedliwiania w ustalonym terminie nieobecnosci;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zyciu Szkoty;
4) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, wykonywania w
ustalonym terminie zadan domowych;

5) wtasciwego zachowania sie w frakcie zaje¢ edukacyjnych:
zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami, zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczycielq,

6) uzupetnienia brakéw wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z
nieobecnosci ucznia w terminie i zakresie ustalonym przez nauczyciela:
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7) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i pracownikdw Szkoty;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie i zdrowie
oraz nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych;

?) reagowania na wszelkie przejawy przemocy i agresji;

10) przestrzegania regulamindw pracowni przedmiotowych, hali sportowej,
Swietlicy, biblioteki i stotowki szkolnej i innych regulamindw
obowigzujgcych w szkole

11) przestrzegania ustalonych zasad zachowania sie w czasie przerw
miedzylekcyjnych;
12) noszenie adekwatnego do sytuacji szkolnej stroju.

12a) w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje
stroj galowy:
-dziewczeta: biata bluzka i czarna (ciemna) spddnica, spodnie lub
sukienka w ciemnym kolorze,
- chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie, garnitur w ciemnym kolorze,

13)zmieniania obuwia zaréwno na zajecia obowigzkowe jak
i pozalekcyjne;
14) dbania o higiene osobistg, wtasny wyglad, kulture jezyka i zachowania;
15) dbania o dobre imie Szkoty | godne jej reprezentowanie.
2. Na terenie Szkoty, w tym rowniez biblioteki i Swietlicy, wprowadza sie
ograniczenie zasad korzystania przez ucznidw z telefondw komodrkowych
i innych urzgdzen elektronicznych.
3. Telefony komodrkowe muszg byC¢ bezwzglednie wytgczone w czasie zajec.
Dopuszcza sie mozliwosc korzystania z telefonodw komorkowych w czasie
przerw w wyjatkowych sytuacjach, po wczesniejszym uzgodnieniu
z wychowawcq lub nauczycielem dyzurujgcym.
4. Uczen, ktory bez wyraznej zgody nauczyciela korzysta z telefonu w czasie

przerwy lub lekcji oraz w czasie innych zaje¢ na terenie szkoty, oddaje

telefon do sekretariatu po uprzednim jego wytqgczeniu. Telefon z

sekretariatu odbiera rodzic ucznia lub jego opiekun prawny.
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§49.
System nagréd i kar

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:
1) wzorowe zachowanie podczas zajec szkolnych, przerw, imprez szkolnych;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) 100% frekwencje;
4) szczegodlne osiggniecia w konkursach lub olimpiadach;

5) inicjatywe w réznorodnej dziatalnosci, np. organizowanie imprez, apeli,
akcji spotecznych, pracy w bibliotece szkolnej, Samorzgdzie Uczniowskim;

6) wysokq kulture osobistq.
2. Uczen moze otrzymywac nastepujgce pochwaty, wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;
4) otrzymanie dyplomu;
5) nagrody ksigzkowe;
6) specjalne nagrody rzeczowe
7) punkty dodatnie, ktére majg wptyw na ocene z zachowania.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

4. Nagrody finansowane sq z budzetu Szkoty lub z funduszy Rady Rodzicow.

5. Od przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
przystuguje prawo whniesienia uzasadnionego, pisemnego zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

6. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcq lub organem, na ktérego wniosek
zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

Strona | 49



7. O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundw nie pdzniej niz do 5 dni od otfrzymania
zastrzezen.

8. Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sq
ostateczne.

§49a
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania ucznidw z ideqg wolontariatu jakg jest dobrowolna i
bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu jest
rozwijanie u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucii.

4. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje szkolny koordynator
wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem, wychowawcami oraz samorzgdem
szkolnym.

5. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow/prawnych opiekundw i odbywa sie pod
nadzorem wskazanego nauczyciela.

§50.
1. Uczen moze byc¢ ukarany w szczegolnosci za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);
2) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondw komodrkowych Iub
urzqdzen elektronicznych;
3) dewastacje mienia szkolnego;
4
5

agresywne zachowanie (bojki);

)
)
) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkdéw odurzajgcych;
)

6) wulgarny sposdb zachowania;

Strona | 50



7) zte zachowanie poza Szkotq;

8) niewtasciwe korzystanie z Internetu i portali spotecznosciowych.

. W zaleznosci od rodzaju przewinienia uczen moze ofrzymac nastepujgcg

kare:

1) w przypadku nieuzasadnionego uzywania felefonu komodrkowego,
odebranie go i zwrdcenie rodzicom/prawnym opiekunom;

2) pisemne upomnienie przez wychowawce;

3

4

5) obnizenie oceny zachowania do naganne], za zgodg Rady

)

) pisemna nagana wychowawcy z zatgczeniem do akt;

) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z zatgczeniem do akt;

)

Pedagogiczne;j;

6) wystgpienie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty

7) punkty minusowe, ktére majg wptyw na ocene z zachowania.

. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda powinna byc

naprawiona przez rodzicow ucznia(ow).

. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicow

w formie pisemne]. Od natozonej kary przystuguje uczniowi lub jego

rodzicom odwotanie do Dyrektora Szkoty pisemnie w ciggu 7 dniroboczych

od uzyskania informacji o natozeniu na ucznia kary. Ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.

Odpowiedz pisemng na wniesione odwotanie rodzice otrzymujg w ciggu 7

dni od dnia odwotania.

§51.
Formy opieki i pomocy uczniom
. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami.
. Szkota umozliwia uczniom iich rodzicom uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej u szkolnego pedagoga lub w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
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. Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania wymagan programowych
uczniom zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
. Dla ucznidow z dysfunkcjami rozwojowymi Szkota moze organizowac:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) inne zajecia specjalistyczne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow
a takze nauczycielom i polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z

obowigzujgcymi w szkole procedurami.

§52.

. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzgdu ruchu uniemozliwiajgcg lub
utrudniajgcq uczeszczanie do Szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych mozna organizowac
indywidualne nauczanie i wychowanie.

. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogq by¢ objete dzieci,
w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta
takg forme ksztatcenia.

. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w domu rodzinnym
(miejscu pobytu) dziecka. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie
dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor szkoty
zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o fym
poradnie, w ktérej dziata zespdt, kidry wydat orzeczenie, i organ

prowadzqgcy szkote.
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§53.

1. Szkota otacza szczegdlng opiekg ucznidw i rodziny, kiére z przyczyn

losowych lub warunkdw rodzinnych znalazty sie w trudnej sytuacji

materialnej. Szkota organizuje pomoc w postaci m.in.:

1) refundaciji kosztow obiaddw w stotdwce;

2) doraznych zapomaog losowych;

3) stypendiow socjalnych.

. Srodki na powyzszg pomoc mogqg byé¢ pozyskiwane poprzez wspdtprace w

szczegolnosci z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, organem prowadzgcym,

Parafig, Radg Rodzicow.

1.

§53a
Uczniowie przybywajqgcy z zagranicy

Dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy , ktdrzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym w szkole
organizuje sie dodatkowq , nieodptatng nauke jezyka polskiego w
wymiarze nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

W razie koniecznosSci organizuje sie zajecia wyrdwnawcze z
przedmiotéw, na ktérych nauczyciel stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia
roznic programowych.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego oraz zajecia wyrobwnawcze dla
tych ucznidw organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

tgczny wymiar zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego oraz zajec
wyrownawczych nie moze wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

§54.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdInosci z:

1) niepetnosprawnosci;
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2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlinych uzdolnien;

5) frudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacii kryzysowych lub tfraumatycznych;

?) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicaq.

. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna dokonuje diagnhozy

psychologiczno-pedagogicznej ucznidw na wniosek Szkoty i rodzicow.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna informuje Szkote

i rodzicow o formach pracy diagnostycznej poradni i kwalifikuje ucznidow i

rodziny do tych form (np. terapia indywidualna, terapia rodzinnag,

reedukacja, relaksacja ).

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

§55.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] z orzeczeniem, ustala Dyrektor Szkoty,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
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bedg realizowane, sg uwzglednione w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym ustalanym dla konkretnego ucznia.

§56.
Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej
. Szkota utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy
Spotecznejw celu mozliwie szybkieji petnej diagnozy srodowiska domowego
niektdorych ucznidw.
. Szkota wspodtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w  dziedzinie
udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim wnioskujgc o stosowanie

dostepnych form pomocy.

§57.
Programy nauczania
. Nauczyciele prowadzqcy zajecia w danym oddziale tworzqg zespodt, ktory
przede wszystkim ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz modyfikuje go w miare potrzeb.
. Program nauczania wybiera nauczyciel. Nauczyciel moze opracowac
wtasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych
do rejestru.
. Szkolny zestaw programéw musi  uwzglednia¢ catos¢  podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw programow

nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty.

§58.
Dodatkowe zajecia szkolne
. Niektore zajecia nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno wyrobwnawcze,
kota zainteresowan mogg byC prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkdw finansowych.
. Za zajecia organizowane przez Szkote w czasie wolnym od zajec lekcyjnych
odpowiedzialnos¢ ponosi prowadzgcy je nauczyciel.
. Nauczyciel przygotowujgcy zajecia dodatkowe obowigzany jest uzyskac
akceptacje Dyrektora Szkoty dotyczgcq ich terminu i programu.
§59.

Indywidualny program lub tok nauki
. Na wniosek lub za zgodg rodzicow Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych.

§60.
Nauczanie indywidualne
. Indywidualne nauczanie organizuje sie zgodnie z potrzebami w sposdb
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
. Lajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub
uczniem.
. Lajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka
lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.
. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote, ustala
zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec indywidualnego nauczania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Windywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§61.
KSZTALCENIE SPECJALNE
W szkole, zgodnie z potrzebami, na kazdym etapie edukacyjnym organizuje sie
ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych
w integraciji z uczniami petnosprawnymi, w tym celu Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym
z dzie¢mi lub uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§62.
Lajecia poza terenem szkoty

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty sprawujq
nauczyciele prowadzgcy zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki,
a takze rodzice. Odpowiedzialno$s¢ potwierdzana jest wpisem do ,,zeszytu
WyjSC" lub poprzez wypetnienie , karty wycieczki”.

2. Nauczyciel organizujgcy catodzienng wycieczke ma obowigzek zgtoszenia
Dyrektorowi Szkoty terminu i celu wyjazdu co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Szkota organizuje uczniom wyjscia, wycieczki i wyjazdy zwigzane
z redlizacjg programu nauczania. Wychowawca klasy, na poczgtku
kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom ucznidw plan pracy na dany
rok z uwzglednieniem wyjs¢, wycieczek i wyjazdow.
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4. W przypadku braku akceptacji danej propozyciji wyjscia, wycieczki lub
wyjazdu przez rodzicow dziecko zostaje skierowane do Swietlicy szkolnej, na

zajecia do rownolegtej klasy lub do biblioteki szkolne;.

§63.
Porzqdek i dyscyplina pracy

1. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przez ucznidw nauczyciel nadzoruje
opuszczenie sali lekcyjnej.

2. Uczen moze byc¢ zwolniony przez nauczyciela z czesci zajec¢ ze wzgledow:
1) zdrowotnych, po wczedniejszym powiadomieniu rodzicow/prawnych

opiekunodw;
2) na  wczesniejszg pisemng prosbe rodzica oraz na jego
odpowiedzialnose.

3. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogqg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

§63 a

Nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki, monitoring

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i
pracownikdw lub ochrony mienia Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z
radqg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim, moze
wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem
wokot Szkoty w postaci srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ Srodka nadzoru nad jakoscig
wykonywania pracy przez pracownikow Szkoty.

3.  Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajqg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych
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uczniom jest udzielana pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla
realizacji celu okreSlonego w ust. 1 powyzej i nie naruszy to godnosci oraz
innych dobr osobistych uczniow, pracownikow
i innych o0séb, w szczegdlnosci zostang zastosowane tfechniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach
0sob.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikow i
innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, i
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw,
pracownikdw i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac¢, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowiq inacze;.

Dyrektor Szkoty informuje ucznidw i pracownikdw Szkoty wprowadzeniu
monitoringu,

w sposob przyjety w danej szkole lub placéwce, nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkow stuzbowych informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.
W  przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor Szkoty oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposdb widoczny i czytelny, za
pomocqg odpowiednich znakdw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej
niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzgcym szkote odpowiednie
srodki fechniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych

nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidw, pracownikdw i innych
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0s6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w

wyniku monitoringu.

§64.
Wychowanie fizyczne
Szkota prowadzi zajeci wychowania fizycznego. Obowigzkowy wymiar zajec
wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV-VIII wynosi 4 godziny lekcyjne

W ciggu tygodnia.

§65.
Obowigzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukohczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie
do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacii
obowigzku szkolnego spetnianego m.in. za granicg.

4. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg na podstawie oswiadczenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym oswiadczeniu.

5. Niespetnianie obowiqgzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

6. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieocbecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.
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§66.

Spetnianie i odroczenie rozpoczecia spetniania obowiqgzku szkolnego

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc

dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato  z  wychowania przedszkolnego w roku  szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktére zostato wczedniej przyjete do szkoty podstawowej, jest

zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok

szkolny.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada sie w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc spetnianie

obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dotgcza sie opinie, z ktorej wynika

potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

w danym roku szkolnym, wydangq przez publiczng poradnie psychologiczno-

pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng

zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwadalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

kontynuuje przygotowanie przedszkolne w  przedszkolu, oddziale

przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.
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§67.

Spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotq
. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwolic, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotq.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) Szkota, do ktdrej dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie

wojewodziwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) oSwiadczenie rodzicbw o  zapewnieniu  dziecku  warunkéw
umozliwiajgcych redlizacje podstawy programowe] obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym,

b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Przepisdw ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. ai ¢ nie stosuje sie w przypadku wydawania

zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych

orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq

uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw

klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie

O potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotqg,

a takze rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty

obejmujgcego:
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1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych,
oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej
znajdujgcych sie w zasobach Szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem;
3) udziat w konsultacjach umozliwigjgcych przygotowanie do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.
7. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuije:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z haruszeniem prawa.

§68.
Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczgc spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotgcza sie orzeczenie o pofrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia

spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
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wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng  zatrudniajgcq
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okredlone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
zgodnie z ust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe] lub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych jednqg z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§69.
Postepowanie rekrutacyjne
. Dzieci przyimowane sg do klas | po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Do klasy | przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.
. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
Szkoty, za wyjgtkiem przypadkdw przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, ktdre sqg przyjmowane z urzedu.
. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor moze przyjgc ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.
. Postepowanie rekrutacyjne moze byC prowadzone z wykorzystaniem
systemow informatycznych.
. Dziecko przybywajgce 1z zagranicy jest przyjmowane do szkoty na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcych wszystkich

ucznidow.
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§70.
Rekrutacja do pierwszych klas dzieci spoza obwodu
1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogqg byc¢ przyjeci do klasy |
PO przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Przy rekrutacii do klasy pierwszej dzieci spoza

obwodu Szkoty, obowigzujg nastepujgce kryteria:

Dziecko ukonczyto oddziat klasy O w Przedszkolu w Lesnej

YAl Rodzenstwo dziecka uczeszcza do Szkoty

Potozenie Szkoty utatwia dowdz/dojscie dziecka do
Szkoty ze wzgledu na miejsce pracy rodzicow

Zamieszkanie w obwodzie Szkoty krewnych dziecka
8 wspierajgcych rodzicow w zapewnieniu mu nalezytej
opieki

Ml Rodzic jest absolwentem Szkoty

2. O przyjeciu dziecka spoza obwodu Szkoty do klasy pierwszej decyduje
tgczna liczba punktow za kryteria wymienione w ust. 1. Maksymalna liczba
punktéw jakg moze uzyskac dziecko wynosi 12. Dzieci przyjimowane sg na
podstawie liczby zebranych punktow, tzn. od najwiekszej liczby punktow do
wyczerpania miejsc.

3. W przypadku uzyskania przez dziecko takiej samej liczby punktow
o kolejnosci przyje¢ decydujg ponizsze kryteria, ktére majg jednakowqg
wartosc.

1) wielodzietnos¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnosc¢ dziecka;

3

4

niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicow dziecka;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

5) samotne wychowywanie dziecka;

)
)
)
)
)
6) objecie dziecka pieczqg zastepcza.
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§71.
Lgtoszenie dziecka do pierwszej klasy Szkoty

1. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy Szkoty zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamose;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres poczty elekironicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata - o
ile je posiadaqjg.

2. Do zgtoszenia dotgcza sie oSwiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow
kandydata i kandydata. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

§72.
Dane o dziecku przekazywane placéwce
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§73.
Komisja rekrutacyjna
1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora  Szkoty. Dyrektor  Szkoty  wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§74.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego; odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaije sie do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
Szkoty.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych migjsc.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatoéw uszeregowane w  kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia.

. W tferminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatdow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub
kandydat petnoletni moze wystgpic do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez

rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5. Uzasadnienie
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zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia ofrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;,
o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na

rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§75.
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postepowania rekrutacyjnego

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza
do Szkoty.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane w Szkole przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sqdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

§76.
Postepowanie vzupetniajgce
. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.
. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.
. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy dotyczgce rekrutacii stosuje sie

odpowiednio.
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§77.
Eksperyment pedagogiczny

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejgcych Ilub wdrozeniu nowych dziatah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego readlizowanego w  Szkole jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekqg jednostki
naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac¢ uprawnienh ucznia do
bezptatne] nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia danego typu Szkoty
oraz warunkdw i sposobu przeprowadzania egzamindw.

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catqg Szkote, oddziat, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.

§78.
Nadzér nad dziatalnosciq szkoty w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych
Organ prowadzqgcy Szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez Szkote srodkami pochodzgcymi z innych zrodet, a
takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow;

3) przestrzeganie przepisdw dotyczgcych organizacji pracy Szkoty.
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§79.

Jednolity siréj szkolny

. Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicdw, Rady
Pedagogicznejlub Samorzgdu Uczniowskiego, za zgodqg odpowiednio Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywqg wystgpit
Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzgd Uczniowski
- takze po wuzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, wprowadzic
obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym

niz 3 miesigce.

§80.
Postanowienia koncowe
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolne;.
. Statut  Szkoty wchodzi w  zycie z dniem uchwalenia przez Rade
Pedagogiczng.
. Zmiany w Statucie wprowadza sie w sposdb i trybie wtasciwym dla jego

uchwalenia.
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