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WSTEP

Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy emocjonalnej, fizycznej,
seksualnej, cyberprzemocy oraz zaniedbania zarowno ze strony roéwiesnikéw, jak i dorostych.
Bezpieczenstwo i dziatania dla dobra kazdego dziecka w jego najlepszym interesiec w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Les$nej, sg priorytetami wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich.

Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ rozne formy. Zawsze jednak musi spotkac si¢ ze zdecydowana
reakcja majaca na celu udzielenie pomocy i wsparcia nieletniej ofierze przestgpstwa lub zaniedbania.
Ochrong maloletniego i dziatanie dla jego dobra definiuje si¢ jako:

* ochrona przed przemoca fizyczna, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbaniem, o
zapobieganie uszczerbkowi na zdrowiu psychicznym i fizycznym lub zaburzeniom w jego rozwoju,
o zapewnienie mozliwosci dorastania w warunkach bezpiecznych dla niego.

Wszyscy pracownicy 1 osoby wspolpracujace ze szkota sa odpowiedzialne za zapewnienie
bezpiecznego srodowiska, w ktorym kazdy matoletni moze si¢ uczy¢ i rozwijac.

Pracownik Szkoly traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w szkole przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja dziatania profilaktyczne i interwencyjne
podejmowane w Szkole w sytuacji krzywdzenia maloletniego tj. zasady rekrutacji pracownikow,
sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia, zasady
bezpiecznych relacji pracownika szkoly lub osoby wspodipracujacej ze szkola z matoletnim oraz
miedzy matoletnimi, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych, zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego.

Standardy dotycza wszystkich pracownikow szkoty, studentow odbywajacych praktyki, wolontariuszy
a takze pracownikéw instytucji /organizacji wspierajace szkotg.

Rozdziat I: OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
zlecenia/umowe o dzieto.

2. Osoby wspodlpracujace ze szkota to pracownicy organizacji i instytucji wspierajagcych szkote,
praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa, wolontariusze.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
maloletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac rodzicéw/opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub osobe
wspoOltpracujaca ze szkota, innego matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

7. Przemoc rozumiana jest jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob doznajacych przemocy, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,



nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.
8. Przemoc moze mie¢ rozne formy:

a) Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym
zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie,
szarpanie, ciagnigcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagnigcie za uszy, wlosy, szczypanie,
kopanie, bicie r¢ka, piesciag, uderzenie w twarz - tzw. "policzek" itp.,

b) Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus
1 grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, kpiny, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, wySmiewanie,
lekcewazenie, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac
itp.;

¢) Przemoc seksualna/wykorzystywanie seksualne/ molestowanie seksualne/ naduzycie
seksualne/ krzywdzenie seksualne. WHO definiuje przemoc seksualng wobec dziecka jako
wykorzystywanie dzieci dla uzyskiwania przyjemnosci. To kazde zachowanie, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem, itp.)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, itp.). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas;

d) Przemoc ekonomiczna - naruszenie wiasno$ci. Przemoc ekonomiczna wigze si¢ z celowym
niszczeniem czyjej$§ wlasnosci, pozbawianiem $rodkéw lub stwarzaniem warunkow, w
ktorych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby np.: niszczenie i1 kradziez rzeczy
osobistych, wlamanie do zamknig¢tego osobistego pomieszczenia, uzywanie rzeczy bez
pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentow, korespondencji, dysponowanie
czyjas$ wlasnoscia, sprzedawanie osobistych lub wspolnych rzeczy bez uzgodnienia, itp.;

€) Zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony o0sob bliskich. Jest formg przemocy
ekonomicznej 1 oznacza np.: nie dawanie srodkéw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia,
ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie
dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, 16zka,
brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego itp.;

f) Cyberprzemoc — to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczeséciej telefonu badz
komputera. Bywa okre$lana takze jako cyberbullying, ngkanie, dr¢czenie, przesladowanie w
internecie. Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie. To dzialania istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej.

9. Osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich to wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty pracownik Szkoly zwany Koordynatorem.

10. Osoba odpowiedzialna za internet- to osoba wskazana przez Dyrektora, ktora jest odpowiedzialna
za bezpieczenstwo sieci w Szkole.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial II: ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy w Szkole.



2. Dyrektor Szkoty, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek
do ich godnosci.

3. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestr osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatlania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

6. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
Szkoty pobiera roéwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. W przypadku jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydania powyzszych informacji wowczas
kandydat/ kandydatka, przektada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, wowczas Dyrektor Szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki os$wiadczenie — wzor zalacznik nr 1. O$wiadczenia
umieszcza si¢ w aktach osobowych lub analogicznej dokumentacji danej osoby.

10.Kazdy pracownik szkoty/student odbywajacy praktyki/ wolontariusz, osoba wspotpracujaca ze
szkolta zobowigzana jest do zapoznania si¢ i przestrzegania zapisoOw Standardow Ochrony
Maloletnich, co poswiadcza odpowiednim o$§wiadczeniem — wzér zatgcznik nr 2.

Rozdziat III: ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/os6b wspolpracujacych z matoletnim

1) Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z matoletnim.

2) Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikéw, studentow
praktyk/ wolontariuszy, osoby wspolpracujace ze szkola.

3) Kazdy pracownik/osoba wspotpracujaca jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z matoletnim i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

4) Kazdy pracownik/osoba wspotpracujaca zobowigzana jest dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

5) Reagujac na zachowanie matoletniego, kazdy pracownik uwzglednia w swojej decyzji o
reakcji 1 sposobie komunikacji sytuacje¢ dziecka niepetnosprawnego oraz o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

2. Komunikacja pracownika/osoby wspotpracujacej z maloletnim

1) W komunikacji z matoletnimi kazdy pracownik/osoba wspodtpracujgca zobowigzany jest:



a) zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek;

b) stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, danej
sytuacji 1 sprawnosci / niepetnosprawnosci;

c¢) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych;

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
e) docenia¢ i szanowa¢ wklad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.
2) Pracownikowi Szkoly zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania oraz podnoszenia glosu na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego;

b) ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych  maloletniego  wobec  0so6b
nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

¢) zachowywania si¢ w obecnosci matoletniego w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie)

d) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletniemu treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

e) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

f) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w jego obecnosci;

g) nierdwnego traktowania.

3. Kontakt fizyczny miedzy pracownikiem/osoba wspotpracujaca a maloletnim

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
3) Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty podczas zaje¢ sportowo- rekreacyjnych;

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia matoletniego np. w sytuacji
udzielania pierwszej pomocy, powstrzymania atakow autoagresji u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi badz rozdzielenia bojki miedzy matoletnimi;

c) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi np. pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich.

4) Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje matoletniego, zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ i zachowac si¢ z wyczuciem wobec matoletniego, ktore
doswiadczylto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



5) Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek sposdb;

b) dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z nim.

7) Podczas wyjazdow dtuzszych niz jednodniowe przy organizacji noclegu brane jest pod uwage
pokrewienstwo, relacje 1 ptec.

8) Jesli pracownik/osoba wspotpracujgca jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich zobowigzany jest zawsze
poinformowaé¢ o tym Koordynatora i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

Kontakty pracownikow/os6b wspoétpracujacych z matoletnimi poza godzinami pracy

1) Kontakty bezpo$rednic z maloletnimi poza szkola powinny by¢ S$ciste powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo - wychowawczych np. towarzyszenie
matoletniemu w realizowanych poza szkota waznych wydarzeniach wymagajacych opieki
osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itp.

2) Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

3) Wiasciwg formg komunikacji pracownika z maloletnim i jego rodzicami/ opiekunami poza
godzinami pracy jest e-dziennik. Dopuszcza si¢ jednak kontakt kanatami prywatnymi w
sytuacjach pilnych spraw szkolnych.

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy pracownik zobowigzany

jest poinformowac o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgodg.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni, rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych dzieci 1 ich rodzicow/ opiekunow.

Bezpieczenstwo online Pracownikow Szkoty

1) Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatanh w
internecie.

2) Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone 1)

Kazde dziecko ma prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym.

2) Maloletni ma obowiazek przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm zachowania oraz
okreslonych zapisow w Statucie Szkoty 1 Regulaminie Ucznia.

3) Maloletni uznaje prawo innych do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie narusza praw innych
matoletnich — nikogo nie dyskryminuje ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4) Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w

réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sitly,

rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem. 5)

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im w miare

mozliwo$ci pomoc 1 wsparcie.



6) Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy ma obowigzek reagowania na nig np. zglosi¢ ja Pedagogowi/ Wychowawcy lub
innemu Pracownikowi Szkoty.

7) Zachowania niedozwolone mi¢dzy matoletnimi:

a) Zabroniona jest przemoc psychiczna m.in. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wyS$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwo$ci, kpiny, o$mieszanie,
nekanie, celowe wykluczanie z grupy, wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
informacjami itp.

b) Zabroniona jest przemoc fizyczna m.in. podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, itp.

C) Zabroniona jest cyberprzemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
m.in. n¢kanie, straszenie, obrazanie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, wykonywanie,
publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych zdje¢, filméw, informacji
oraz podszywanie si¢ pod kogo§ wbrew jego woli itp.

d) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, wyszukiwanie i
umieszczanie niebezpiecznych treSci w internecie, eksperymentowanie ze $rodkami
uzalezniajacymi itp.

Rozdziat 1V: ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Kazdy pracownik/osoba wspolpracujaca ze Szkota jest odpowiedzialna za ochrong¢ matoletniego
przed krzywdzeniem.

2. Kazdy pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletniego.

3. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowacé, przerwac zdarzenie, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Podejmowanie interwencji dotyczy takze sytuacji, gdy:

a) maloletni ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia;

b) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania matoletniego przez inng osobe;

c¢) zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia lub zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik/osoba
wspotpracujaca przekazuje informacje Koordynatorowi, a ten podejmuje dziatania okreslone w
Standardach.

6. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Kazdy pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z matoletnim i migdzy matoletnimi.

*

Koordynator oraz pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego.

9. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — wzor zatacznik nr 3 1 przekazania uzyskanej
informacji Koordynatorowi.

10. Po otrzymaniu informacji Koordynator sporzadza Karte Interwencji - wzor zatacznik nr 4 oraz
sporzadza Plan Wsparcia Maloletniego wzor zatacznik nr 5.

11. Plan Wsparcia Maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki/ instytucji;



b) okreslenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

12. Plan Wsparcia Matoletniego jest przedstawiany przez Koordynatora rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

13. W sytuacjach tego wymagajacych po ujawnienia krzywdzenia Dyrektor Szkoty/Koordynator
informuje rodzicow/opickunéw o obowiazku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji.

14. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Lipowej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 7) do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

15. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

16. Pracownicy Szkoty/Koordynator uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

17. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekundéw matoletniego
na pismie.

Rozdziat V: PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII

1. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika/osobe wspotpracujaca
1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
innego pracownika lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0séb, rodzicow/opiekunow, w
tym rodzicow/opiekunéw matoletniego, niezwlocznie informuje o tym Koordynatora i
Wychowawece oraz sporzadza notatke stuzbowa.

2) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, udziela pierwszej pomocy, a nastepnie informuje
Koordynatora.

3) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

4) Koordynator informuje Dyrektora Szkoty i zawiadamia rodzicow/opiekundéw o sytuacji oraz
o stanie matoletniego 1 podjetych dziataniach przez Szkole, np. koniecznosci interwencji
medycznej.

5) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Dyrektor Szkoty niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy,
0gOlnymi przepisami prawa).

6) Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg i wsparciem pedagoga/ psychologa
szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

7) Po ustaleniu, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, Koordynator, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly organizuje spotkanie z rodzicami/ opiekunami
matoletniego.

8) Koordynator/Dyrektor wraz z wychowawca w obecnos$ci rodzicow/opiekunow
przeprowadzajg z maloletnim rozmowg diagnozujacg sytuacje krzywdzenia.



9) Koordynator sporzadza Kart¢ Interwencji oraz Plan Wsparcia Matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot — wzor zatacznik nr 6.

10)Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow/opiekunow pomoca
psychologicznopedagogiczna.

2. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

9)

matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego

1) Pracownik/osoba wspotpracujgca po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez rodzicéw/opiekundw, lub pozyskaniu takiej informacji od innych 0sob,
niezwlocznie informuje o tym Koordynatora oraz sporzadza notatke stuzbows.

2) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja,
Pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, udziela pierwszej pomocy, a nastepnie
informuje Koordynatora.

3) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

4) Koordynator informuje Dyrektora Szkoty, zawiadamia rodzicow/opickunow o sytuacji oraz o

stanie matoletniego 1 wzywa do pilnego wstawienia si¢ w Szkole.

5) Koordynator/Dyrektor wraz z wychowawcg przeprowadzaja z maloletnim rozmowe
diagnozujacg sytuacj¢ krzywdzenia. W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia jest jedno z rodzicéw/opickunow wéwczas koordynator wzywa rodzica/ opiekuna
niekrzywdzacego i przeprowadza rozmowe z matoletnim w jego obecnosci.

6) Koordynator sporzadza Kart¢ Interwencji oraz Plan Wsparcia Maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

7) W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg oboje
rodzice/opiekunowie Dyrektor Szkoty, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (Policj¢, Sad Rodzinny, Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego) oraz wdraza procedure
Niebieskiej Karty.

8) Maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku dziecka nie
komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca powiadamia nauczyciela specjalistg,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zesp6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
matoletnim.

Dyrektor Szkoty/Koordynator zawiadamia rodzicow/opiekunéw o poczynionych ustaleniach

oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

10)

Szkota obejmuje maloletniego 1 rodzica [opiekuna niekrzywdzacego pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

11) Jezeli rodzice/opiekunowie odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, Dyrektor Szkoty sklada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spoteczne;.

3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego przez innego matoletniego

1) Pracownik/osoba wspolpracujgca, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego przez innego maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
Koordynatora i Wychowawce oraz sporzadza notatke.
2) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja,
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Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, udziela pierwszej pomocy a nastgpnie
informuje Koordynatora.

3) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

4) Koordynator informuje Dyrektora Szkoty, zawiadamia rodzicéw/opiekundw o sytuacji oraz
o stanie matoletniego i wzywa do pilnego wstawienia si¢ w Szkole.

5) Jesli maloletni nie wymaga interwencji medycznej Koordynator/ Dyrektor wraz z
wychowawcg oraz w /lub bez obecnosci rodzica/opiekuna przeprowadzaja z matoletnim
doznajgcym krzywdzenia rozmowe diagnozujaca sytuacj¢ przemocy.

6) Koordynator sporzadza Karte Interwencji oraz Plan Wsparcia Maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

7) Maloletni, ktory do$wiadczy? sytuacji krzywdzenia zostaje niezwlocznie otoczony opiekg i
wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg
potrzeb.

8) Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

9) Nastepnie Koordynator/Dyrektor/Wicedyrektor wraz z wychowawca przeprowadzaja z
matoletnim - inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych rozmowe diagnozujgco
-wyjasniajaca sytuacje¢ krzywdzenia.

10)Koordynator kontaktuje si¢ z rodzicami/opickunami maloletniego, ktore bylo inicjatorem
przemocy i innych zachowan ryzykownych, informuje o zdarzeniu i ustala spotkanie.

11)Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami w obecnosci Koordynatora, Dyrektora Szkoty,
Pedagoga/Psychologa oraz Wychowawcy omawiane jest sytuacja krzywdzenia oraz
przekazywane s3 informacje o ustalonych konsekwencjach wobec o0s6b krzywdzacych
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

12)Wobec sprawcy/ sprawcOw przemocy wyciggane sg konsekwencje okreslone w Statucie
Szkoty/ Regulaminie Ucznia.

13)Dyrektor Szkoty, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (Policje¢, Sad Rodzinny).

14)W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych nie podejmujg wspotpracy ze szkota, Dyrektor Szkoly po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (Policj¢, Sad Rodzinny, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej).

15)W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ roéwniez matoletnich
bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
matoletnich, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Rozdziat VI
OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1) Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2) Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnos$ci stuzy promowaniu sukcesow
maloletnich, dokumentowaniu dziatan szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich.
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3) W celu wykonania i upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymagana jest pisemna zgoda
rodzica/ opiekuna prawnego.

4) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie Internetowej Szkoty w celach informacyjnych/ promocyjnych).

5) Rodzic/ opiekun prawny moze w kazdej chwili odwota¢ swoja zgode.

6) W przypadku braku zgody rodzica/opiekuna wykonania i upublicznienia wizerunku dziecka
nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

7) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran matoletnich
odbywa si¢ poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia;

b) nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej;

c) wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajgca, ani nie ukazuje dziecka w
negatywnym kontekscie.

8) Materiaty zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dziecka:

a) no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym;

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkole;

¢c) w miar¢ mozliwosci sprzetem, ktoérego uzywanym do rejestrowania zdjgé/nagran, sa
urzadzenia nalezace do Szkoty.

9) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
maloletnich s3 rejestrowane i zglaszane Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku

1) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie moga by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodeg;

¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1) Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media wymaga zgody Dyrektora Szkoty
oraz pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
2) Pracownikowi/osobie wspotpracujacej nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego bez zgody Dyrektora Szkoty.
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3) W celu realizacji materialtu medialnego Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
Dyrektor Szkoly poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

Rozdziat VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno pracownikowi, jak i

matoletnim w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju maloletnich; w
szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Szkota dotaczyta do Programu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE.

4. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

5. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

6. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Szkole jest osoba wskazana przez Dyrektora
Szkoty.

7. Do obowiagzkow tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) sprawdzanie co 3 miesigce, czy na komputerach nie znajduja si¢ szkodliwe tresci.
8. Na terenie Szkotly dostep matoletnich do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika.

9. Pracownik zobowigzany jest informowac uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.

Rozdziat VIII
PROCEDURY DOTYCZACE INTERNETU

1. Procedury ochrony matoletnich przed szkodliwymi treSciami i zagrozeniami w sieci internet
1) Szkodliwe tresci w Internecie to materiaty, ktore moga wywotac¢ negatywne emocje u odbiorcy
lub ktore promuja, czy tez po prostu przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem
zachowania.
2) Niebezpieczne tresci w Internecie to:

a) tresci prezentujace przemoc, $mierc;
b) tresci pornograficzne, w tym obrazujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;
c) tresci zachecajace do samobojstw, samookaleczen;

d) patostreamy;

e) tre$ci promujace trafficking, w tym handel ludzmi (human trafficking);
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3)

4)

S)
6)

7)

8)
9

f) tresci nawotujace do nienawisci, dyskryminacji.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci przez osobe odpowiedzialng za Internet stara
si¢ ona ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz zabezpiecza materiat
dowodowy (zachowanie dokumentacji cyfrowej: wiadomo$ci sms, e-maili, nagrania,
komentarzy w serwisie spotecznosciowym, zapisow w blogu i plikow filmow wideo), O ile to
mozliwe powinna rowniez zarchiwizowac¢ tres¢ rozmow w komunikatorach oraz linki adresowe
URL) oraz dane o potencjalnym sprawcy.

Osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacj¢ o dokonanych
ustaleniach.

Dyrektor Szkoty niezwlocznie przekazuje informacj¢ Koordynatorowi.

Koordynator zawiadamia rodzicow/opiekundw dziecka i w obecno$ci Dyrektora Szkoty oraz
wychowawcy przeprowadza z maloletnim rozmowe¢ diagnozujagco — wyjasniajaca. Ze
spotkania sporzadzany jest protokol, Karta Interwencji oraz Plan Wsparcia Matoletniego.

Po ocenie sytuacji przez Dyrektora, Koordynatora oraz Wychowawcy, jezeli zachodzi potrzeba,
Dyrektor Szkoty powiadamia organy zewn¢trzne (Policj¢, Sad rodzinny) oraz informuje o
ustaleniach rodzicow/opiekundw.

Zebrany material dowodowy Dyrektor Szkoly przekazuje w/w instytucjom.

Matoletni, ktory do§wiadczyt sytuacji krzywdzenia zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1
wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i1 innych specjalistow wg
potrzeb.

10)Szkota obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy wzgledem matoletnimi

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy miedzy
matoletnimi pracownik/osoba wspodtpracujaca niezwlocznie reaguje, zabezpiecza material
dowodowy, zglasza sprawe Koordynatorowi oraz sporzadza notatke stuzbowsa.

Nastgpnie Koordynator/Dyrektor wraz z wychowawca przeprowadzaja z maloletnim
do$wiadczajacym cyberprzemocy rozmowe diagnozujaca sytuacj¢ krzywdzenia.

W przypadku matoletniego nie komunikujacego si¢ werbalnie, Koordynator/ Wychowawca
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywng lub zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Nastepnie Koordynator/Dyrektor wraz z wychowawca przeprowadzaja z matoletnim
inicjatorem cyberprzemocy rozmow¢ diagnozujgco-wyjasniajacg sytuacje krzywdzenia.
Jezeli w wyniku przeprowadzonych rozmow Koordynator uzyska informacje¢, ze matoletni jest
krzywdzony Koordynator informuje Dyrektora Szkoly, zawiadamia rodzicéw/opiekunéw o
sytuacji oraz wzywa do pilnego stawienia si¢ w Szkole.

Koordynator sporzadza Kart¢ Interwencji oraz Plan Wsparcia Maloletniego, nastgpnie
przedstawia go rodzicom/opiekunom podczas spotkania. Ze spotkania sporzadzany jest
protokoét.

Matoletni, ktéry doswiadczyt sytuacji krzywdzenia w formie cyberprzemocy zostaje
niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy
oddziatu 1 innych specjalistéw wg potrzeb.

Po ocenie sytuacji przez Koordynatora, Dyrektora oraz Wychowawcy, jezeli zachodzi potrzeba
Dyrektor Szkoty powiadamia organy zewnetrzne (Policje, Sad rodzinny), przekazujac zebrany
material.

Szkota obejmuje dziecko i jego rodzicow/opiekunéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
10) Koordynator kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktore byto inicjatorem
cyberprzemocy informuje o zdarzeniu i ustala spotkanie.
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11) Podczas spotkania w obecno$ci Koordynatora, Dyrektora Szkoty, Pedagoga/ Psychologa, oraz
Wychowawcy omawiana jest sytuacja cyberprzemocy oraz przekazywane sg informacje o
zastosowanych konsekwencjach wobec 0so6b stosujacych cyberprzemoc. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

12) Wobec sprawcy/sprawcow cyberprzemocy wyciggane sg konsekwencje okreslone w Statucie
Szkoty oraz Regulaminie Ucznia.

13) W sytuacji, gdy rodzice maltoletniego, bedacego inicjatorem cyberprzemocy nie podejmuja
wspotpracy ze szkola, Dyrektor Szkoty, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (Policje, Sad Rodzinny, GOPS).

14) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

15) W przypadku cyberprzemocy ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i
wsparciem nalezy obja¢ rowniez matoletnich bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage
potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze matoletnich, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami
zdarzenia.

Rozdzial IX : MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

. Dyrektor Szkoty wyznacza na Koordynatora - Pedagoga Szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Lesne;.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie realizacji i reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;
b) prowadzenie rejestru zgtoszen;

¢) proponowanie zmian w Standardach.
. Do zadan Koordynatora nalezy:

a) Scista wspotpraca z Dyrekcja Szkoty;

b) monitorowanie realizacji Standardéw;

c) odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich 1 prowadzenie rejestru;
d) niezwloczne reagowanie na te zgtoszenia wedtug przyjetych procedur;

e) konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, migdzy innymi z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi czy instytucjami wspierajacymi prace Szkoty;
f) we wspotpracy z Dyrektorem Szkoly przygotowanie Pracownikow do stosowania oraz sposobu
dokumentowania zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
. Koordynator odpowiedzialny jest za ewaluacje standardow, w tym:

a) przeprowadzenie ankiety;
b) sporzadzenie raportu z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany, z ktérym zapoznani sg pracownicy, matoletni i ich rodzice/opiekunowie.
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. Wszelkie ujawnione lub zgloszone zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg wpisywane w
prowadzony w Szkole Rejestr Zgloszonych Incydentéw lub Zdarzen Zagrazajacych Dobru
Maloletniego.

. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego jest Dyrektor Szkoty.

. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego jest
Dyrektor Szkoty.

. Osobg odpowiedzialng za zatozenie ,,Niebieskiej Karty” jest Dyrektor Szkoty

Rozdziat X: PRZEPISY KONCOWE

. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, matoletnich i ich rodzicow/

opiekunow, w szczegolnosci:

a) poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej Szkoty wersji petnej i wersji skroconej;

b) poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeh w Szkole wersji pelnej i wersji skroconej dla
maloletnich;

c) przekazanie informacji rodzicom/opickunom o Standardach Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem przez wychowawce klasy podczas pierwszego wrzesniowego spotkania z
rodzicami.

d) organizacje zaje¢ edukacyjnych dla maloletnich z zakresu praw dziecka, ochrony przed
przemoca 1  wykorzystywaniem (w tym rowniez w  Internecie), przez
Koordynatora/Wychowawce/Pedagoga/Psychologa.

3. Pierwsza ewaluacja Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Les$nej nastapi po roku od ich wprowadzenia, nastepne bedzie
przeprowadzana co dwa lata.

16



